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MARCO NORMATIVO

El Comité de Conducta e Integridad Publica (CCIP) de FIARUM, presenta su Programa Anual de Trabajo
2025 con fundamento en los Articulos 7 y 44 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 08 de julio de 2022, en los cuales se establece dentro de las obligaciones y
atribuciones de los Comités, el elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer
bimestre de cada afio en los términos que determine la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica.
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OBJETIVO GENERAL —

Establecer las actividades que desarrollard el Comité de Conducta e
Integridad Publica de FIARUM a lo largo del ejercicio 2025, con la
finalidad de fungir como agentes de cambio, para guiar y garantizar que
el desempefio y la actuacién de las personas servidoras pUblicas del
Fideicomiso, se oriente a prevenir y erradicar la violencia de género, la
discriminacion, el acosoy hostigamiento sexual, el acoso laboral, los actos
de corrupcién, o cualquier otra conducta que vulnere los derechos
humanos: en aras de fortalecer la cultura de la integridad en el ejercicio

del servicio publico.
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BLAN ANUAL DE TRABAJO —

(1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Asegurar gue las personas servidoras publicas de FIARUM, se capaciten y sensibilicen en temas de ética e integridad publica,
OBIJETIVO | prevencion de conflictos de intereses y temas afines; tales como, igualdad de género, violencia de género, hostigamiento y acoso

sexual o prevencién de la discriminacion.

El porcentaje de personas servidoras publicas de FIARUM que durante el 2025 han recibido una o mas capacitaciones en temas

MEEA de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses y temas afines, supera un minimo acumulado de 60%.
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIEICACION FACTORES DE RIESGO
INICIO FIN
|nfarrne de Cargas de trabajo fi d
Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité se capacitacion e gas AP0 ilgiave
g . lo habitual impiden a lasy

capaciten y sensibilicen en temas de ética e integridad pubilica, 01/04/2025 | 31/12/2025 los intearantes del-CCIP

u prevencién de conflictos de intereses y temas afines provistos por la digitalizada del caslicar alatn g g
SHFP, por CENPRODE o por otras instituciones. evento de H-BIGLI GUES0EE
capacitacii capacitacion.
Informe de #
Promover y gestionar que las personas servidoras publicas de capacitacion e Reticanicia bata Ios&_/
FIARUM se capaciten y sensibilicen en temas de ética e integridad invitacion > i
L publica, prevencién de conflictos de intereses y temas afines 01/04/2025 | 31/12/2025 digitalizada del hsr:'i-l_? y:‘? ﬂ'e)('t;'“dad
provistos por la SHFP, por CENPRODE o por otras instituciones. evento de par BEIMEIREIEE,

capacitacion
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[11) DIFUSION Y DIVULGACION

|

025

OBIETIVO Desarrollar acciones de difusion y divulgacién para impulsar el conocimiento, compromiso y apego de las personas servidoras
publicas de FIARUM, en materia de ética e integridad pu blica, prevencién de conflictos de intereses y temas afines.
META Que las personas servidoras publicas de FIARUM, conozcan, comprendan y tomen como guia las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, asi como el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y demas normativa aplicable.
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAR INICIO FIN | VERIFIcACION | PACTORES DE RIESGO
Imagen Problemas
] - : s tecnoldgicos dificultan
Difundir los medios y el digitalizada de e
2] procedimiento para la presentacion de denuncias ante el Comité. 01/04/2025 | 31/12/2025 cada material o 1mp§der! las
difundido comunicaciones
electrénicas.
Imagen Problemas
. . ; ¢y o Wb tecnoldgicos dificultan
Difundir materiales para promover el conocimiento y cumplimiento del digitalizada de G
B2 Cédigo de Conducta de FIARUM. 01/04/2025 | 31/12/2025 cada material i |mp!dert| tas
difundido comunicaciones
electrénicas.
Imagen Problemas
; ; ; e ; 7 5 S tecnoldgicos dificultan
Difundir materiales para promover el conocimiento y cumplimiento de digitalizada de E .
23 los principios y valores que deben regir al servicio publico. 01/04/2025 | 31/12/2025 cada material 9 |mp_rden_ las T
P comunicaciones
electrénicas.

Ao

¢

el



BAJA | FIARUM COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD

| FEideicomiso Publico de Administracién pUBLlCA DE FIARUM
I de Fondos e Inversién del Tramo Carretero
Centinela-La Rurnorosa A
Plan Anual de Trabajo 2025

F

Problemas \\

Imagen s s

- : : P — Y e tecnolégicos dificultan
Difundir materiales para promover el conocimiento y cumplimiento de digitalizada de e
2.4 ] ! o 01/04/2025 | 31/12/2025 ; o impiden las
las reglas de integridad en el servicio publico. cada material A
: > comunicaciones
difundido o

electronicas.
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[ 111) MEJORA DE PROCESOS [Pos

Implementar y ejecutar medidas para prevenir o mitigar los riesgos éticos institucionales, asi como, acciones especificas de
mejora, susceptibles de atencién a través de las recomendaciones o sugerencias de buenas practicas emitidas en materia de

OBIJETIVO
ética publica, integridad y prevencién de conflictos de intereses.
META Generar propuestas de implementacién de controles para mejorar la gestién de riesgos éticos, en las Unidades Administrativas
de FIARUM en las que, de llegar a materializarse, podrian tener un mayor impacto en los objetivos institucionales.
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD FACTORES DE RIESGO
ACTIVIDAD INICIO FIN VERIFICACION
Cargas de trabajo fuera
] 5 Yo de lo habitual impiden
Elaborar y aplicar la encuesta de evaluacion de cumplimiento al Informe de ;
31 Codigo de Conducta de FIARUM., 01/04/2025 | 31/12/2025 resultados d lasylosiiegrentes
atender los asuntos del
CCIP.
ilFiseds Cargas dgtrab_ajof_uera
Llevar a cabo acciones de sensibilizacion derivado de los resultados trabajo de lo habitual impiden
32 / 01/04/2025 | 31/12/2025 £ alasy los integrantes
de las encuestas aplicadas. fotografias, listas
p . : atender los asuntos del
e asistencia cclp
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[1v) ATENCION A DENUNCIAS B |
-}-.“__ I
_‘\\\\
OBIETIVO Atender las denuncias que se presenten ante el Comité de Conducta e Integridad Publica de FIARUM, de manera eficazy| °
oportuna.
META Al finalizar el afio 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Conducta e Integridad Publica de FIARUM,
fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTvIDAD ACTIVIDAD m— e VERIFICACION | FACTORES DE RIESGO
Cargas de trabajo fuera
Elaborar y aprobar el “Protocolo de Recepcién y Atencion a Documentos de lo habitual impiden
4.1 Denuncias presentadas ante el Comité De Conducta e Integridad 01/04/2025 | 31/12/2025 | relativosy actas | a lasy losintegrantes
Publica de FIARUM", de la sesion atender los asuntos del
CCIP.
. Cargas de trabajo fuera
Atender las denuncias que se reciban ante el Comité de Conducta e Formulario de | de lo habitual impiden
42 Integridad PUblica conforme a lo establecido en los Lineamientos 01/04/2025 | 31/12/2025 registro de alasy los integrantes
Generales y en los protocolos correspondientes. Denuncias atender los asuntos del
CCIP.
A Cargas de trabajo fuera
Llevar a cabo una campafa de difusién para comunicar las diferentes di itaiiz%da 4 de lo habitual impiden
43 formas de interponer una denuncia en base al Protocolo aprobado, | 01/04/2025 | 31/12/2025 ca?da oy a lasy los integrantes
asi como, las atribuciones del Comité en materia de denuncias. = : atender los asuntos del
difundido cclp
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|V) ACTIVIDADES DE GESTION - \
N
OBIETIVO Desarrollar actividades administrativas del Comité de Conducta e Integridad Publica de FIARUM, que se con;id%ﬁ\\
indispensables para su adecuado funcionamiento.
META Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestién del Comité de Conducta e Integridad Publica de FIARUM.
FECHA
s acrvion> MNEIRE | SfETORE
INICIO FIN
Hipervinculos de
las sesiones Cargas de trabajo
3 L - 2 ordinarias y fuera de lo habitual
51 Celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias y las extraordinarias que 01/04/2025 | 31/12/2025 axtractdinarias impiden a las y los
se requieran durante el 2025. 3 :
publicadas en el integrantes atender
portal institucional | los asuntos del CCIP.
de FIARUM
Falta de interés de las
personas servidoras
Formulario de publicas de FIARUM
Brindar asesoria y consulta en las materias de ética publica y registro de para presentar
e prevencion de conflictos de intereses. 01/04/2025 | 31/12/2025 asesoriasy consultas en materia
consultas de ética publicay
conflictos de =
intereses. R
— Cargas de trabajo  \
Emitir convocatoria para la eleccién 2025 de las personas integrantes di itaiiz%da 4 fuera de lo habitual -
53 temporales del Comité y llevar a cabo el proceso de votaciones 01/04/2025 | 3112/2025 clagda materia? impiden a los
conforme lo estipulan los Lineamientos Generales. ; ; integrantes atender
difundido
los asuntos del CCIP.
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Difundir y atender los formularios y solicitudes que realice la DTAIGA en
temas y asuntos de competencia del Comite.

01/04/2025

3112/2025

Imagen
digitalizada de
cada material

difundido

Problemas

tecnoldgicos dificultan

o impiden las
comunicaciones
electrénicas.

™




COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD

| FIARUM
Fideicomiso Publico de Administracién pﬂBLlCA DE FIARUM
de Fondos e Inversion del Tramo Carretero
Centinela-La Rumorosa : .
_ Plan Anual de Trabajo 2025

CALENDARIO DE CAPACITACION

MES ACTIVIDAD CONTENIDO
Marzo CURSO/TALLER o Dia Internacional de la Mujer
Mayo CURSO/TALLER e Declaracion Patrimonial 2025
Diciembre CURSO/TALLER e Vida libre de Violencia contra la Mujer
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Firma de las y los integrantes del Comité de \ -
Conducta e Integridad Publica de FIARUM

I

Jesus A/ngel Morando Sanchez % Danielle Yusell Pérez Gonzalez
. »?t
Director Administrativo y Presidente del Asistente Ejecutiva y Secretaria Técnica

Comité ' del Comité

%‘%”/’q"céﬂif C- %ﬁbm v -

Diana Palmira Valenzuela Gaxiola

Edgar Sanchez Caguis

Analista de Desarrollo y Seguimiento
Institucional y Vocal del Comité

Titular del Organo Interno de Control




